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Введение
Программа развития  Муниципального образовательного учреждения Мордовско-Шмалакской основной общеобразовательной школы на 2011-2015 годы разработана  в соответствии с требованиями и во исполнение Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения.
Программа развивает положительные тенденции   основных направлений развития школы, заложенные в период реализации  программы 2006-2010 годов.
В школе успешно реализованы мероприятия по всем основным направлениям:

· образовательный процесс строится на основе «Федерального компонента государственного стандарта общего образования» 2004 года;

· учителя осваивают современные образовательные технологии, прежде всего, информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие;

· повышается качество образования, о чём свидетельствуют итоги сдачи ЕГЭ;

· создана система государственно-общественного управления школой;

· школа осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность.

Новая программа развития на 2011-2015 годы основной целью  своей деятельности ставит создание    организационных, психолого-педагогических, материальных, санитарно-гигиенических условий для удовлетворения потребностей учащихся  в качественном образовании для успешной социализации.    
Проектной идеей новой школы  является  создание адаптивной школы, в которой будут созданы комфортные  условия для талантливых детей, детей возрастной нормы и для детей, нуждающихся в особых условиях   обучения . Основными направлениями деятельности школы являются:
· переход на новые образовательные стандарты (ФГОС НОО-2009 и ФГОС ООО – 2010);

· поддержка талантливых учащихся;
· повышение профессиональной компетентности  учителей;

· улучшение  школьной инфраструктуры;

· создание школьной  системы здоровьесбережения;

· расширение самостоятельности школы, внедрение новых механизмов государственно-общественного управления школой;

· расширение возможностей воспитательной деятельности школы;

· создание внутришкольной системы управления качеством образования. 
Программа разработана творческой группой под руководством директора школы Ямновой Зои Владимировны.
I.Паспорт Программы
	Полное наименование Программы
	Программа развития муниципального образовательного учреждения Мордовско-Шмалакской основной  общеобразовательной школы на 2011-2015 годы

	Цель Программы
	Создать  условия для удовлетворения потребностей учащихся  в качественном образовании для успешной социализации

	Задачи Программы
	1. Обновить  содержание и  технологии образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО-2009 и ФГОС ООО - 2010 .

2. Разработать  и реализовать  систему работы  по формированию культуры нравственного, психического и физического здоровья, основ здорового и безопасного образа жизни. 

3. Создать школьную систему  поиска и поддержки талантливых детей.

4. Создать  систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их профессиональной компетентности.

5. Создать современную  инфраструктуру школы. 

6. Повысить эффективность воспитательной системы школы.

7. Обеспечить качество образования, соответствующее требованиям стандарта образования второго поколения.

8. Совершенствовать общественно-государственное управление в условиях расширения образовательной и финансовой самостоятельности школы.



	Руководитель Программы
	Директор муниципального образовательного учреждения Мордовско-Шмалакской основной  общеобразовательной школы Ямнова Зоя Владимировна.

	Ответственные исполнители
	Зам.директора по УВР:Белова Е.А.


	Сроки и этапы реализации Программы
	2011-2015 годы

	Мероприятия Программы
	· переход на новые образовательные стандарты

· развитие системы поддержки талантливых учащихся

· совершенствование учительского корпуса

· улучшение  школьной инфраструктуры

· расширение самостоятельности школы, внедрение новых механизмов государственно-общественного управления школой

· создание внутришкольной системы управления качеством образования. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	· обеспечивается всеобщее среднее образование;

· все выпускники 9 класса продолжают образование; 

· повышается  конкурентоспособность выпускника средней школы: все они продолжают получать профессиональное образование или трудоустраиваются;

· материально-техническая база  учебных кабинетов позволяет реализовать стандарт образования;

· создана  воспитательная система школы.

	Система организации контроля исполнения Программы
	    Для управления реализацией программы и организации контроля исполнения  создаётся  координационный совет, в состав которого войдут представители администрации, педагогического коллектива,  учредителя, родительского комитета, органов ученического самоуправления.

    Координационный совет: 

   - ежегодно уточняет перечень программных мероприятий, при необходимости вносит коррективы и изменения в план мероприятий;

   - проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

   - с учетом финансовых средств на реализацию программы ежегодно уточняет затраты по программным мероприятиям.

   Директор школы ежегодно отчитывается перед педагогическим коллективом, родителями о ходе реализации Программы. Публичный отчёт по итогам года помещается  на сайте школы.

	Объём и источники финансирования Программы

(2011-2015 годы)
	Федеральный бюджет-
5 млн.руб.
Региональный бюджет- 

25 млн.руб.
Муниципальный бюджет- 

7 млн. руб.
Внебюджетные средства-
10тыс.руб.


II. Информационная справка о школе
1.Общие сведения о школе:

Полное название школы: Муниципальное образовательное  учреждение   

                                           Мордовско-Шмалакская основная                     общеобразовательная  школа

Адрес школы: 433977, Ульяновская область 

                                        Павловский район

                                        село Мордовский Шмалак
Телефон: 8-8424-831-1-37
Учредитель: Администрация муниципального образования “Павловский 

                      район” Ульяновской области

Лицензия: серия РО № 009630, регистрационный № 0970 от 29.12.2010 г.
Свидетельство о государственной аккредитации: 
серия ОП № 010504, регистрационный № 1415 от 30.03.2010 г.
2.Социальное окружение школы:
Школа расположена на территории муниципального образования “Шмалакского сельское поселение” на границе  села Татарский Шмалак, находящихся на значительном расстоянии  друг от друга. Рядом со школой проходит автомобильная дорога Павловка-Мордовский Шмалак счастичным  асфальтовым покрытием. Школа работает в тесном контакте с Павловским центром развития творчества детей и юношества, Мордовско-Шмалалакским СДК и  cельской  библиотекой  с.Мордовский Шмалак, Мордовско-Шмалакским ФАПом , МУЗ Павловская ЦРБ, Павловским РОВД, комиссией по делам несовершеннолетних, комитетом по делам молодёжи и спорта.
Школа постоянно вовлекает родителей в учебно-воспитательный процесс.       Для них в школе проводятся общешкольные и классные родительские собрания, приглашаются на различные культурно-массовые мероприятия. Родители активно участвуют в подготовке школы к новому учебному году, оказывают помощь в приобретении учебников.
3.Сведения об учащихся: (Приложение № 1)
Численность учащихся за последние три года уменьшилась с 35 до 23 человек, в начальных классах отсутствуют дети в 1,2,4 классах.
По национальности: преобладающее большинство детей мордовской  

(52,22%) и  чувашской национальности (43,48%). В школе ведётся преподавание родного ( мордовский и чувашский ) языки во 3, 5-9 классах  на кружках.
В школе 4 класс-комплекта.
4.Характеристика педагогического персонала: (Приложение №2)
Всего учителей  7, все – женщины (100 %).
Два учителя награждёны  грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации. 
100 % учителей имеют высшее образование. 
За последние три года количество учителей уменьшилось с 13 до 7учителей, имеющих педагогический стаж  от 10 до 20 лет – увеличилось на 57%; свыше 20 лет - уменьшилось на 14 % .  

Педагогический коллектив молодой. Лиц пенсионного возраста нет.
Количество учителей, имеющих квалификационные категории, невелико: только один имеет   высшую квалификационную категорию (учитель математики),   увеличилось  число учителей с первой и второй категорией на 57%.
Выпускники, обучающихся в  медицинских  учебных заведениях – 4 человека,  а также  в технических  ВУЗах-2,
5.Характеристика семей:
Большинство детей воспитываются в полных семьях (70%),  многодетных семьях – 3%, опекаемых – 17%.
Уровень образования родителей невысокий:  с высшим образованием – 4человека-16%, со средним специальным  - 5человек 22%, с общим средним-10человек – 41%.
6.Образовательный процесс и его результаты. (Приложение № 3)
Учебный план школы разработан на основе соответствующих нормативных документов. В полном объёме реализуются федеральный, региональный и школьный компоненты учебного плана.
В школе применяются следующие образовательные технологии:

· Традиционные;

·  Индивидуальное обучение;

· Проблемное обучение;

· Дифференцированное обучение;

· Информационные и коммуникативные технологии;

· Проектная деятельность.

Соблюдается преемственность в образовательной деятельности начального, среднего  звена.
 Успеваемость -100%,   обучаются на «4» и «5» - 35 % учащихся .
.
7.Состояние и результаты деятельности ОУ по сохранению здоровья обучающихся. (Приложение № 4)
 Ежегодно осенью проводится медицинский осмотр всех учащихся школы силами  врачами общей практики МУЗ Павловской ЦРБ  и медсестрой ФАПа.
По результатам осмотра все учащиеся школы распределяются по группам здоровья: за последние три года количество учащихся с первой группой здоровья уменьшилось.
Просматривается тенденция ухудшения функционирования у школьников опорно-двигательной системы, понижение остроты зрения. Увеличилось число учащихся, страдающих заболеваниями сердечно-сосудистой системы, щитовидной железы. К факторам, способствующим ухудшению здоровья учащихся, можно отнести длительное искусственное сокращение объёма произвольной двигательной активности учащихся, некомфортную вещно-пространственную среду, чрезмерное использование домашней компьютерной техники, долгое время проведения у телевизора.
С целью сохранения, укрепления здоровья и формирования здорового образа жизни обучающихся в школе проводятся регулярно уроки физической культуры и основ безопасности жизнедеятельности, Дни здоровья, праздник “День защиты детей”, учителя школы   ежеурочно проводят физминутки, ежегодно разрабатывается и реализуется план спортивной работы школы, на уроках  и на переменах  проводятся подвижные игры. Учащиеся выезжают на районные соревнования. В школе организовано одноразовое горячее питание на родительские средства.Реализуется программа “Школьное молоко” для учащихся 3 класса. С целью удешевления обедов, овощи для столовой выращивают учащиеся на пришкольно-опытном участке. Осуществляется контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно санитарным правилам и нормам СанПина.
8.Особенности внеурочной воспитательной работы. Деятельность детских организаций в школе. (Приложение № 6)
Основными направлениями воспитательной работы являлись патриотическое, краеведческое, физическое, экологическое, трудовое, эстетическое.
Формы проведения внеклассной работы:
· Предметные недели, викторины, конкурсы, классные часы;
· Выставки, экскурсии, посещение музеев;
· Дни здоровья, соревнования, кружки  культурологической направленности;
· Встречи с интересными людьми;
Разработаны воспитательные программы:

· Экологического воспитания «Зеленый мир»

· Здоровый образ жизни

· Профилактика безнадзорности  и правонарушений среди несовершеннолетних 

· Деятельности детских объединений «Старшеклассник», «Светлячок»
· Программа военно – патриотического воспитания учащихся
· Туристско – краеведческого направления «Исток»
· «Лето»
В 2006 году   в школе создана  детская организация  республика «Планета знаний» (союз мальчишек и девчонок) и работает в настоящее время.

В организацию входят учащиеся 5-9 классов. Общее количество детей 21 человек. Организация имеет свой устав, символы и атрибуты. «Планета знаний», «Светлячок» - работают по своей программе. 

Деятельность  объединения строится и ведется в разных направлениях: учеба, труд, спорт, досуг, краеведение, что способствует достижению цели. Дети работают под девизом «В дела ты добрые вложи все лучшее своей души».
«Планета знаний»  обеспечивает возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской деятельности.

Во внеурочное время учащиеся школы охвачены кружковой работой. Охват кружковой работой за три года вырос на 90 %.
Школа активно участвует и занимает призовые места в районных  спортивных  соревнованиях.
9.Социализация выпускников. Предпрофильная подготовка и профильное обучение. Трудоустройство выпускников. (Приложение № 7)
Выпускники 9 класса продолжают обучение в колледжах, технических училищах, а затем и ВУЗах. С ними поддерживается постоянная связь и сотрудничество. 
10.Обеспечение всеобщего основного и среднего (полного) образования.

Все учащиеся в возрасте от 6,5 до 15 лет, проживающие на территории Шмалакского сельского поселения, охвачены обучением в школе. За последние три года нет ни одного учащегося, выбывшего из школы без уважительной причины. Все учащиеся, пришедшие в школу 9 лет назад, получают аттестат об основном общем образовании. Школа стабильно организует: медицинское обслуживание  врачами  общей практики и Павловской ЦРБ; 100%  детей охвачены горячим  питанием. С целью обеспечения равных стартовых возможностей для детей старшего дошкольного возраста - будущих первоклассников разработана и функционирует на протяжении ряда лет совместная программа преемственности дошкольного и начального общего образования.
11.Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
Школа располагается в одном  здании старой постройки. Здание школы  функционирует с 1970 года. За всё время эксплуатации зданий ни разу не проводился их капитальный ремонт. В школе 10 учебных кабинетов, спортивный зал, спортплощадка, компьютерный класс. Спортивный зал школы требует капитального ремонта. Школа имеет свою газовую котельную, столовую на 25 посадочных мест, библиотеку, пришкольный участок площадью  0,25га для выращивания овощей. Учебный фонд библиотеки ежегодно пополняется и обновляется. Кабинет информатики и ИКТ оборудован 3 компьютерами .Мебель старая, требует обновления. Учебно-наглядных пособий достаточно в кабинете биологии, другие же кабинеты требуют обновления старых пособий. Регулярно оформляется подписка на  научно-методические журналы и газеты. В школе имеется кабинет для приема детей врачами ЦРБ и медсестрой ФАПа. Мастерская оборудована под актовый зал. Необходимо приобрести оборудование для теплого туалета. Водопровод  функционирует. Оборудована канализация для пищеблока. Частично приобретено технологическое оборудование для пищеблока. Площадь спортивного зала  соответствует нормам.    
12.Нормативно-правовое и документационное обеспечение функционирования и развития школы.

Школа имеет Устав, учредительный договор. 
Разработаны необходимые локальные акты школы.
13.Традиции школы.
	Месяц
	Мероприятия

	СЕНТЯБРЬ
	· 1 сентября-День Знаний.

· Месячник “Внимание, дети!”

· День здоровья.



	ОКТЯБРЬ
	· День пожилых людей.

· День учителя.

· Осенний бал.

· Посвящение в первоклассники.

	НОЯБРЬ
	· День матери.

· Посвящение в Светлячки.

· Соревнования по атлетизму.

	ДЕКАБРЬ
	· Новогодние праздники.

	ЯНВАРЬ
	· Спартанские игры.

	ФЕВРАЛЬ
	· Вечер встречи с выпускниками.

· Месячник военно-массовой работы.

	МАРТ
	· Праздник, посвященный 8 Марта.

	АПРЕЛЬ
	· Месячник “Безопасное колесо”.

	МАЙ
	· Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню Победы.

· Праздник последнего звонка.

· Праздник “День защиты детей”.

	ИЮНЬ
	· Выпускной  вечер “В добрый путь”.


14.Конкурентное преимущество.
На территории села  функционирует одна  школа. 
15.Наличие органа государственно-общественного управления.

В школе действует Совет школы.
16.Осуществление самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности.

С января 2006 года школа осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность. Организована работа школьной бухгалтерии, открыты счета в банке. Источники финансирования: региональный бюджет, местный муниципальный бюджет, средства попечительского совета, родительские средства на питание учащихся. 

III. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы развития школы.
§1.   Анализ  влияния внешней среды на деятельность школы и прогноз тенденций изменения социального заказа, социальной среды, ресурсных возможностей

       МОУ Мордовско-Шмалакская основная  общеобразовательная школа расположена на территории Павловского района. Село находится в 20 км от районного центра. 

         В школе обучаются дети  села Мордовский Шмалак. На территории поселения функционируют предприятия социальной сферы: ФАП, Сельский Дома культуры, сельская  библиотека. Школа со всеми из них поддерживает тесные связи.

Село Мордовский Шмалак – мордовское и чувашское, поэтому есть необходимость развивать  культурные ценности этих  народов, воспитывать толерантность. 

   Доля молодого населения постоянно уменьшается. Одной из причин является отток молодежи из-за невозможности трудоустройства. 

МОУ Мордовско-Шмалакская основная  общеобразовательная школа реализует полное основное  образование. 

Социальный заказ складывается из  следующих составляющих: 

1)  Обеспечение высокого качества образования за счёт освоения нового содержания образования и использование современных технологий обучения и воспитания;

2)  Информационно-техническое обеспечение образовательного процесса, включающее расширение компьютерной базы, использование информационно-коммуникационных технологий,  доступ в Интернет как преподавателя, так и учащихся. 

3)  Нравственно-эстетическое воспитание с учетом языковой среды, культурных традиций и обычаев русского, мордовского и чувашского    народов.

4) Расширение сферы деятельности школы, включение в образовательную систему всех учреждений сел и создание новой модели: Школа – социокультурный центр села. 

 Создаваемая модель «Школа – социокультурный центр села» решает своими средствами целый комплекс задач:

1. Выявление и развитие склонностей и способностей детей к различным видам        деятельности.

2. Преемственность между дошкольным звеном и начальной школой.

3. Создание условий для детского творчества в области искусства, науки, техники.

4. Создание «живого» практического дополнения к школьным предметам, курсам.

5. Профессиональная ориентация учащихся.

6. Формирование разновозрастных детских коллективов по интересам.

7. Организация досуга и отдыха детей во внеурочное время.

§ 2. Анализ и  оценка достижений, передового опыта, конкурентных преимуществ ОУ за предшествовавший цикл развития
2.1. Анализ  выполнения программных мероприятий по направлению  «Обновление содержания образования»
     В школе реализуется государственный стандарт – 2004. Для этого создана необходимая программно-методическая и учебно-материальная база,  соответствующая целям, задачам и  содержанию образования.

В основном все дети предшкольного возраста охвачены  домашним  воспитанием. 

Для учащихся 9 класса организована предпрофильная подготовка.
Дополнительным образованием охвачены около 100 % учащихся  по направлениям: культурологическое и научно-техническое.   

Образовательный  процесс направлен на:

· усиление личностной ориентации содержания образования;

· усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования;
· деятельностный характер образования, направленность содержания образования на  формирование общих учебных умений и навыков, обобщённых способов учебной, познавательной, коммуникативной, практической, творческой деятельности, на приобретение учащимися опыта этой деятельности;

· формирование ключевых компетенций – готовности учащихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;

· овладение учащимися умениями пользоваться компьютером;

· укрепление здоровья учащихся;
· повышение качества образования: повышение грамотности чтения, математической и естественнонаучной грамотности до уровня требований, определённых международными исследованиями качества образования PISA.
    Опыт, приобретенный педагогами ОУ по организации обучения на деятельностной   (компетентностной) основе,  является  методической основой для  перехода на Федеральный государственный образовательный стандарт общего образования второго поколения. 
На ступени начального  образования главное внимание обращалось на: 

· развитие личности школьника, его творческих способностей, интереса к учению; 
· формирование желания и умения учиться;
· воспитание нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру;

· освоение системы знаний, умений и навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности;

· охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

· сохранение и поддержку индивидуальности ребёнка.   

На ступени  основного общего  образования  основное внимание уделялось:

·  переходу  школы от «знаниевого» подхода в обучении к деятельностному;
·  достижению выпускниками функциональной грамотности,  математической грамотности, и  естественнонаучной грамотности;
· приобретению опыта разнообразной деятельности (индивидуальной и коллективной), опыта познания и самопознания;

· подготовке к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной или профессиональной траектории.

2.2. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Освоение новых технологий обучения»
  Освоение нового содержания образования подтолкнуло учителей к освоению современных технологий обучения, направленных на развитие личностных качеств учащихся. 

   Часть учителей в связи  с обновлением материально-технического оснащения школы стали использовать компьютер.
  Многие учителя овладели  здоровьесберегающими технологиями  обучения и воспитания.

  Использование современных педагогических технологий позволило улучшить конечные результаты деятельности школы: показатели здоровья, качества знаний, воспитанности.

   Однако, анализ показывает, что большинство педагогов продолжают работать по традиционной классно-урочной системе, хотя вносят в неё элементы индивидуализации и дифференциации обучения.

2. 3. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Создание внутришкольной системы управления качеством образования»

  Образовательная программа направлена на создание адаптивной образовательной среды, удовлетворяющей образовательные потребности учащихся с разным уровнем познавательных способностей. 

   Учащимся  предоставляются  услуги дополнительного образования в соответствии с их запросами и потребностями по направлениям: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, туристско-краеведческое,  эстетическое.
   Воспитательная система обеспечивает участие самих учащихся всех возрастных групп в организации образовательной  деятельности;   взаимодействие, партнёрское сотрудничество с семьёй для удовлетворения  образовательных потребностей учащихся. 

     Создана система диагностики качества образования и выявление:

-качества усвоения учащимися базовых знаний по предметам (базовый и профильный уровень);

-качества овладения учащимися основными интеллектуальными, практическими, общими учебными умениями, навыками и способами деятельности;

-способностей учащихся к творческому решению учебных и практических задач (компетенции);

-отношение школьников к процессу познания: мотивация учения;

-воспитанности учащихся.

   Система управления качеством образования на уровне управляющей подсистемы проводится по ключевым конечным результатам и условиям их достижения:
 -здоровье и здоровый образ жизни;

-воспитанность на основе  общечеловеческих и национальных ценностей;

-образованность в соответствии с личностными возможностями и способностями, с государственным стандартом общего образования;

-готовность к продолжению образования и труду  в рыночных условиях;

-готовность к жизни в семье и  обществе в новых социокультурных условиях.

       Система управления качеством образования на уровне управляемой подсистемы включает   разработку:

 - рабочих программ;

-  УМК  по предметам учебного плана, соответствующих государственному стандарту; 

- программ дополнительного образования; 

- планов развития учебных кабинетов;

- планов  профессионального роста педагогов.
  Большинство учителей освоили методику разработки указанных документов и используют в практической деятельности.

2. 4. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой»

     В школе складывается многоуровневая система управления, сочетающая государственное и общественное управление на всех уровнях: стратегическом, тактическом и оперативном. 
   Стратегическое управление осуществляет наряду с директором совет школы.

Стратегическое    управление   - это разработка  и реализация Программы развития, Образовательной программы  школы, целевых комплексных программ.

Тактическое управление  – это годовые планы работы школы, структурных подразделений.

В разработке оперативных планов участвуют все педагогические работники школы, органы самоуправления: родительские, ученические, учительские.

Результатом государственно-общественного управления является:
- увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;

- участие общественности     в улучшении  условий жизнедеятельности  школы и создании   современного уклада  школьной жизни (питание, безопасность,  комфортность школьной среды, хорошее устройство школьного быта,  разумное сочетание труда и отдыха);

- развитие дополнительного образования детей.

  В связи с новыми требованиями к квалификации педагогов обновлены должностные  инструкции  руководящих и педагогических работников школы.

  Показателем эффективности государственно-общественного управления является успешная деятельность  школы как социокультурного центра села.

2.5. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Внедрение механизмов, способствующих экономической самостоятельности школы»
  Школа перешла на новую систему финансирования, в основе которой лежит принцип подушевого финансирования. 

В школе создана своя бухгалтерия.

Разработана       система морального и материального поощрения педагогов.

Обновляется  школьная  инфраструктура. 
Ранжированный список проблем для решения программным способом 
в 2011-2015 годах.

   На основе анализа информации и выполнения программы развития на 2006-2010 годы  выявлены проблемы, которые необходимо решить в ближайшие годы. 

1. Разрозненные несогласованные действия учреждений образования, культуры  и социальной сферы села не обеспечивают целостного подхода к организации образовательного процесса, поэтому необходимо создание новой структуры, интегрирующей действия всех учреждений сел. Такой структурой является «Школа – социокультурный центр села», координирующий деятельность школы, СДК, сельской  библиотеки, ФАПа.
2.Школьный компонент содержания образования не в полной мере обеспечивают потребности населения по возрождению национально-культурных традиций населения села. Поэтому при проектировании в образовательной программе по ФГОС-2009 необходимо включать в содержание предметных областей и внеурочной деятельности вопросы изучения  национально-культурных традиций жителей сёл микрорайона школы. 
3.Используемые традиционные педагогические технологии не обеспечивают выработку компетентностей, деятельностный подход  в обучении, сохранение и укрепление здоровья, высокое качество обучения.   Поэтому необходимо в течение ближайших лет всем педагогам овладеть современными технологиями обучения и воспитания: личностно-ориентированными, информационно-коммуникационными, здоровьесберегающими. От «знаниевого» подхода к обучению  перейти к деятельностным,  направленным на формирование компетентностей.

4.В школе учащиеся независимо от уровня способностей учатся по единой программе. Необходимо предоставить учащимся право выбора уровня образовательной программы, занятий по индивидуальным образовательным программам. Включать учащихся в исследовательскую и проектную деятельность.

5.Учителя в основном пользуются типовыми  программами и УМК, которые не позволяют индивидуализировать образовательный процесс. Для осуществления индивидуальных образовательных траекторий необходимо разработать рабочие программы, технологические карты, УМК. Вовлечь учителей в инновационную (экспериментальную) работу по реализации требований ФГОС НОО – 2009 и ФГОС ООО – 2010. 

6. Инфраструктура школы не соответствует современным требованиям санитарно-гигиенической, пожарной  безопасности; спортивный зал находится в аварийном состоянии. Устарело учебно-наглядное оборудование. Современных средств обучения для выполнения  ФГОС не имеется.

Глава IV. Концепция развития школы

§1. Стратегические основания жизнедеятельности и главные характеристики внутренней среды школы 

   В основе концепции развития школы находятся философские идеи о Человеке и его предназначении, о фундаментальном праве каждого Ребёнка иметь счастливое Детство. Каждый ребёнок в условиях школьного образования развивается, становится Личностью, живущей полной насыщенной жизнью, в которой он удовлетворяет свои природные, социальные, духовные потребности, готовит себя к взрослой самостоятельной жизни, в которой он найдёт своё место, где его деятельность приносит счастье себе, добро и пользу всему обществу. 

Мониторинг  уровня обученности, воспитанности, развитости, здоровья учащихся, анализ социального заказа позволяет выделить следующие базовые ценности школы: 
· ценность здоровья: в школе создаются оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья, приобщения детей к здоровому образу жизни, воспитания основ физической культуры и культуры здоровья; 

· ценность развития субъектов образования: построение развивающего и развивающегося образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и личностный опыт каждого ребёнка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется готовность детей к саморазвитию и  самообразованию;

· ценность детства: бережное отношение к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребёнка; 
· толерантность: уважение к людям других национальностей, верований и убеждений;
· подготовка конкурентоспособного выпускника, готового к жизни в высокотехнологичном и быстроменяющемся мире.

 Базовые ценности конкретизируются  во всех последующих частях  концепции и всей программы. 
Миссия школы

· в школе  обучаются дети с разным уровнем учебных возможностей и способностей: и одаренные, и обучающиеся по общеобразовательным программам и по программам компенсирующего обучения; следовательно, школа является адаптивной;

· в ней создаётся безбарьерная среда, позволяющая успешно обучаться детям с ограниченными возможностями здоровья через использование современных средств обучения, в том числе дистанционное обучение;

· разрабатыватся и реализуется многоуровневая и вариативная  образовательная  программа; предусматривается  организация  обучения  по индивидуальным образовательным программам, в том числе для одарённых детей;
· школа является центром  социокультурного  комплекса микрорайона.
  Школа стремится  подготовить  выпускника начальной школы, соответствующего требованиям ФГОС  НОО – 2009.  Выпускник начальной школы: 

· любит свой народ, свой край и свою Родину; 

· уважает и принимает  ценности семьи и общества;

· понимает ценности нравственных норм, закреплённых в языке народа, для жизни и здоровья человека, умеет соотносить эти нормы с поступками как собственных, так и окружающих людей; 

· проявляет доброжелательность в отношении к другим, эмоциональную отзывчивость и сопереживание к чувствам родных и близких, одноклассников, к событиям в классе, в стране;

· любознателен, активен и заинтересован в  познании  мира;

· владеет основами умения учиться, способен к организации собственной деятельности; 

· готов самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· доброжелателен, умеет слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

· ориентирован на здоровый образ жизни, придерживается здорового режима дня, активно участвует в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, имеет увлечение к творческому труду или спортивным занятиям; выполняет правила здорового и безопасного для себя и окружения образа жизни.
Портрет выпускника основной  школы (в соответствии с ФГОС ООО - 2010):
· любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 
· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;
· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;
· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 
· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;
· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;
· осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.
В своей образовательной деятельности школа руководствуется следующими  принципами  жизнедеятельности:

Принцип партнерства: консолидация возможностей школы, социума, родителей, подчинение интересов партнёров целям обновления и развития школы. Показателем реализации принципа является выполнение школой роли социокультурного центра микрорайона.

Принцип целостности: единая стратегия скоординированного развития всех структурных подразделений школы, всех участников образовательного процесса. Показателем реализации принципа является сформированность организационной культуры школы, создание коллектива единомышленников.

Принцип саморазвития определяет уровень самодостаточности образовательной системы школы, наличие внутренних источников ее роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе. 

Принцип гуманизации является основополагающим, так как предусматривает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете человекообразующих функций. Основное в педагогическом процессе - развитие ученика

Принцип природосообразности позволяет создать максимально благоприятные условия для выявления природных способностей каждого ребенка, направлен на всестороннее развитие школьников.

Принцип развивающего обучения  предполагает применение методов творческой деятельности и использование новейших педагогических технологий.

Принцип индивидуализации обучения  и дифференциации предполагает  повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика в школе на основе учета индивидуальных  возможностей и потребностей учащихся.

Принцип культуросообразности  предполагает опору в воспитании на культурные  традиции региона (города, поселка),  учет исторического и литературного наследия среды обитания растущего человека, местные условия.

Принцип здоровьесбережения предусматривает создание здоровьесберегающей среды, использование здоровьесберегающих технологий, формирование основ здорового и безопасного образа жизни. 
   Названные принципы лежат в основе управления школой в целом, реализацией программу развития.

Исходя из изложенного, мы делаем выводы:
· Мордовско-Шмалакская ООШ  –это адаптивная школа;

· Мордовско-Шмалакская ООШ- это социокультурный центр микрорайона.
§2.  Концептуальные направления развития школьного образования
1. Новое содержание образования и использование современных технологий

1.1. Переход на новые образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС  НОО – 2009), утверждённые приказом Министерства образования и науки  РФ  от 06. 10. 2009 г. № 373 и  ФГОС ООО - 2010 года, утверждённые приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 года № 1897.
Переход на новые образовательные стандарты  (ФГОС НОО-2009)   начнётся в 2012-2013 учебном году в 1 классах, а затем этот процесс будет продолжаться  в последующие годы, т.к. в 2011-2012учебном году 1класса нет.
     Основная  образовательная программа состоит из  двух  частей: обязательная (80%) и  формируемая школой (20%). Задача школы: целесообразное и эффективное использование школьного компонента для более полной реализации программных целей. 
Обязательные предметные области и основные задачи реализации содержания предметных областей приведены в таблице:

	№ п/п
	Предметные области
	Основные задачи реализации содержания

	1
	Филология
	Формирование первоначальных представлений о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания. Развитие диалогической и монологической устной и письменной речи, коммуника​тивных умений, нравственных и эстетических чувств, способ​ностей к творческой деятель​ности 



	2
	Математика и информатика
	Развитие математической  речи,  логического и алгоритмического мышления, вообра​жения, обеспечение первоначаль​ных представлений о компьютер​ной грамотности



	3
	Обществознание и естествознание

(Окружающий мир)
	Формирование уважительного отношения к семье, населенному пункту, региону, России, истории, культуре, природе нашей страны, ее современной жизни. Осозна​ние ценности, целостности и много​образия окружающего мира, своего места в нем. Формирование модели безопасного поведения в условиях повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях. Формирование психологической культуры и компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме.

	4
	Основы  духовно-нравственной культуры народов России 
	Воспитание способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию. Формирование первоначальных представлений о светской этике, об отечественных традиционных религиях, их роли в культуре, истории и современности России

	5
	Искусство
	Развитие способностей к художественно-образному, эмоционально-ценностному восприятию произ​ведений изобразительного и музыкального искусства, выражению в творческих работах своего отношения к окружаю​щему миру

	6
	Технология
	Формирование опыта как основы обучения и познания, осуществление поисково-аналити​ческой деятельности для практи​ческого решения прикладных задач с использованием знаний, полученных при изучении других учебных предметов, формирование перво​на​​чального опыта практической преобразовательной деятельности

	7
	Физическая культура
	Укрепление здоровья, содей​ствие гармоничному физичес​кому, нрав​ственному и социальному разви​тию, успеш​ному обучению, формирование первоначальных умений само​регуляции средствами физичес​кой культуры. Формирование установки на сохранение и укрепление здоровья, навыков здорового и безопасного образа жизни.


  В школе разрабатываются и реализуются программы отдельных учебных предметов.

   Кроме того,  школа реализует программы коррекционной работы на базе основной образовательной программы начального и основного  общего образования.

    ФГОС НОО устанавливает требования к  результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу  начального общего образования:
1. Личностным, включающим: 
1) формирование основ российской гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России, осознание своей этнической и национальной принадлежности; формирование ценностей  многонационального российского общества; становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

2) формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий; 

3) формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов; 

4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире; 

5) принятие и освоение социальной роли обучающегося, развитие мотивов учебной деятельности и формирование личностного смысла учения; 

6) развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, в том числе в информационной деятельности, на основе представлений о нравственных нормах, социальной справедливости и свободе; 

7) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

8) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей; 

9) развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 

10) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям. 

2.  Метапредметным, включающим: 
1) овладение способностью принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности, поиска средств ее осуществления; 

2) освоение способов решения проблем творческого и поискового характера;

3) формирование умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации; определять наиболее эффективные способы достижения результата;

4) формирование умения понимать причины успеха/неуспеха учебной деятельности и способности конструктивно действовать даже в ситуациях неуспеха; 

5) освоение начальных форм познавательной и личностной рефлексии; 

6) использование знаково-символических средств представления информации для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем решения учебных и практических задач; 

7) активное использование речевых средств и средств информационных и коммуникационных технологий (далее – ИКТ) для решения коммуникативных и познавательных задач; 

8) использование различных способов поиска (в справочных источниках и открытом учебном информационном пространстве сети Интернет), сбора, обработки, анализа, организации, передачи и интерпретации информации в соответствии с коммуникативными и познавательными задачами и технологиями учебного предмета; в том числе умение вводить текст с помощью клавиатуры, фиксировать (записывать) в цифровой форме измеряемые величины и анализировать изображения, звуки,  готовить свое выступление и выступать с аудио-, видео- и графическим сопровождением; соблюдать нормы информационной избирательности, этики и этикета;

9) овладение навыками смыслового чтения текстов различных стилей и жанров в соответствии с целями и задачами; осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации и составлять тексты в устной и письменной формах; 

10) овладение логическими действиями сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установления аналогий и причинно-следственных связей, построения рассуждений, отнесения к известным понятиям; 

11) готовность слушать собеседника и вести диалог; готовность признавать возможность существования различных точек зрения и права каждого иметь свою; излагать свое мнение и аргументировать свою точку зрения и оценку событий; 

12) определение общей цели и путей ее достижения; умение договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;

13) готовность конструктивно разрешать конфликты посредством учета интересов сторон и сотрудничества;

14) овладение начальными сведениями о сущности и особенностях объектов, процессов и явлений действительности (природных, социальных, культурных, технических и др.) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета; 

15) овладение базовыми предметными и межпредметными понятиями, отражающими существенные связи и отношения между объектами и процессами;

16) умение работать в материальной и информационной среде начального общего образования (в том числе с учебными моделями) в соответствии с содержанием конкретного учебного предмета. 
3.  Предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области  деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению, а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.
  ФГОС ООО  2010 года устанавливает требования к результатам, структуре и условиям освоения основной образовательной программы основного общего образования. Стандарт устанавливает требования к результатам освоения основной образовательной программы:

 1. Личностным;

 2.  Метапредметным, которые должны отражать:

1)  умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности, развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности; 
2) умение самостоятельно планировать пути  достижения целей,  в том числе альтернативные,  осознанно выбирать  наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;
3) умение соотносить свои действия с планируемыми результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе достижения результата, определять способы  действий в рамках предложенных условий и требований, корректировать свои действия в соответствии с изменяющейся ситуацией; 
4) умение оценивать правильность выполнения учебной задачи,  собственные возможности её решения;
5) владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора в учебной и познавательной деятельности; 
6) умение  определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, классифицировать,   самостоятельно выбирать основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-следственные связи, строить  логическое рассуждение, умозаключение (индуктивное, дедуктивное  и по аналогии) и делать выводы;
7) умение создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и познавательных задач;
8) смысловое чтение; 
9) умение организовывать  учебное сотрудничество и совместную деятельность с учителем и сверстниками;   работать индивидуально и в группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе согласования позиций и учёта интересов;  формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение; 
10) умение осознанно использовать речевые средства в соответствии с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и потребностей; планирования и регуляции своей деятельности;  владение устной и письменной речью, монологической контекстной речью; 
11) формирование и развитие компетентности в области использования информационно-коммуникационных технологий (далее ИКТ– компетенции);

12) формирование и развитие экологического мышления, умение применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации.
3. Предметным.
    Основная образовательная программа основного общего образования реализуется образовательным учреждением через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
 Основная образовательная программа основного общего образования   содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный.
Целевой раздел  определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые  результаты реализации основной образовательной программы основного общего образования, а также способы определения достижения этих целей и результатов.  
Целевой раздел включает: 
· пояснительную записку;
· планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы основного общего образования;
· систему оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.
Содержательный раздел  определяет общее содержание основного общего образования и включает образовательные программы, ориентированные на достижение личностных, предметных и метапредметных   результатов, в том числе:
· программу развития универсальных учебных действий (программу формирования общеучебных умений и навыков) на ступени основного общего образования, включающую формирование компетенций обучающихся в области использования информационно-коммуникационных технологий, учебно-исследовательской  и проектной деятельности; 
· программы отдельных учебных предметов, курсов, в том числе интегрированных;
· программу воспитания и социализации обучающихся на ступени основного общего образования, включающую такие направления, как духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;
· программу коррекционной работы.
Организационный раздел  определяет общие рамки организации образовательного процесса, а также механизм реализации компонентов основной образовательной программы.
Организационный раздел включает:
· учебный план основного общего образования как один из основных механизмов реализации основной образовательной программы;
· систему условий реализации основной  образовательной  программы в соответствии с требованиями Стандарта.
Основная образовательная программа основного общего образования школы разрабатывается на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования.
  Основная образовательная программа основного общего образования содержит обязательную часть (70%)  и часть, формируемую участниками образовательного процесса (30%), представленных во всех трех разделах основной образовательной программы: целевом, содержательном и организационном.
   В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в основной образовательной программе основного общего образования предусматриваются:

· учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные;

· внеурочная деятельность.

   В школе  создаётся  система  мониторинга и оценки результатов освоения ФГОС НОО.

   При итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования в рамках контроля успеваемости в процессе освоения содержания отдельных учебных предметов будет учитываться готовность к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач на основе:

· системы знаний и представлений о природе, обществе, человеке, технологии;

· обобщенных способов деятельности, умений в учебно-познавательной и практической деятельности;

· коммуникативных и информационных умений;

· системы знаний об основах здорового и безопасного образа жизни.

Итоговая оценка качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования осуществляется школой.

     Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования должно быть достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

   В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие: 

 1)  результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;

  2) результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования.

   Итоговая оценка освоения основной образовательной программы начального общего образования проводится школой и направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

  Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования.

К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся:

· ценностные ориентации обучающегося;

· индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др.

   Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся будет осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.

  В процессе оценки достижения планируемых результатов духовно-нравственного развития, освоения основной образовательной программы начального общего образования будут  использоваться разнообразные методы и формы, взаимно дополняющие друг друга (стандартизированные письменные и устные работы, проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и др.).
Внедрение новых образовательных технологий
 Для освоения нового содержания образования планируется использовать педагогические технологии, ориентированные на развитие личности ребёнка, в том числе информационно-коммуникационные технологии. 

  Для реализации программной цели: «создать в школе  систему сохранения и укрепления здоровья обучающихся и педагогов, обеспечивающую сохранность физического и психического здоровья детей» планируется освоение всеми учителями здоровьесберегающих и здоровьеформирующих  технологий.

В школе осуществляется  системно-деятельностный подход, который предполагает:
· воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества; 

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся; 

· ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий,  познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования;

· признание решающей роли содержания образования, способов организации  образовательной деятельности и взаимодействия участников образовательного процесса в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся; 

· учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения для определения целей образования и воспитания и путей их достижения;

· обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего (полного) общего образования; 

· разнообразие организационных форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья), обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм взаимодействия со сверстниками и взрослыми в познавательной деятельности; 

· гарантированность достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, что и создает основу для самостоятельного успешного усвоения обучающимися новых знаний, умений, компетенций, видов и способов деятельности.
Организация внеурочной воспитательной работы на ступени начального образования

  В соответствии с требованиями ФГОС НОО  в школе будут разработаны и реализованы программы:

· формирования универсальных учебных действий: личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных;

· духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся; 

· формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни;

· коррекционной работы.
  Внеурочная деятельность в начальных классах организуется по направлениям развития личности: 

· спортивно-оздоровительное, 

· духовно-нравственное, 

· социальное, 

· общеинтеллектуальное, 

· общекультурное. 

· укрепление физического, психологического и социального здоровья  обучающихся.

Для её организации используются различные формы: 

a) в школе: экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные  практики и т. д.;

б) в образовательных учреждениях дополнительного образования детей, организациях культуры и спорта;

в) в период каникул для продолжения внеурочной деятельности будут использоваться возможности  школьного лагеря.
  На внеурочную деятельность в начальной школе отводится   10 часов в неделю. 
 Личностные результаты освоения основной образовательной программы начального общего образования должны отражать:

1) формирование основ российской гражданской идентичности, чувства гордости за свою Родину, российский народ и историю России, осознание своей этнической и национальной принадлежности; формирование ценностей  многонационального российского общества; становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

2) формирование целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, народов, культур и религий; 

3) формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов; 

4) овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся мире; 

5) принятие и освоение социальной роли обучающегося, развитие мотивов учебной деятельности и формирование личностного смысла учения; 

6) развитие самостоятельности и личной ответственности за свои поступки, в том числе в информационной деятельности, на основе представлений о нравственных нормах, социальной справедливости и свободе; 

7) формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

8) развитие этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей; 

9) развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 

10) формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям. 
На ступени основного образования в соответствии с ФГОС ООО -2010

осуществляется программа воспитания и социализации обучающихся, которая должна быть построена на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких, как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, традиционные религии России, искусство, природа, человечество, и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа России.
Программа должна содержать:
1) цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, описание ценностных ориентиров, лежащих в ее основе; 
2) направления деятельности по духовно-нравственному развитию, воспитанию и социализации, профессиональной ориентации обучающихся, здоровьесберегающей деятельности и формированию  экологической культуры обучающихся, отражающие специфику образовательного учреждения, запросы участников образовательного процесса; 
3) содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из направлений духовно-нравственного развития,  воспитания и социализации обучающихся; 
4) формы индивидуальной и групповой организации профессиональной ориентации обучающихся по каждому из направлений («ярмарки профессий», дни открытых дверей, экскурсии, предметные недели, олимпиады, конкурсы);
5) этапы организации работы в системе социального воспитания в рамках образовательного учреждения, совместной деятельности образовательного учреждения с предприятиями, общественными организациями, в том числе с системой дополнительного образования;
6) основные формы организации педагогической поддержки социализации обучающихся по каждому из направлений с учётом урочной и внеурочной деятельности,  а также формы участия специалистов и социальных партнёров по направлениям социального воспитания;
7) модели организации работы по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни, включающие в том числе рациональную организацию учебно-воспитательного процесса и образовательной среды, физкультурно-спортивной и оздоровительной работы,  профилактику употребления психоактивных веществ обучающимися, профилактику детского дорожно-транспортного травматизма, организацию системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса;
8) описание деятельности образовательного учреждения в области непрерывного экологического здоровьесберегающего образования обучающихся;
9) систему поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции  обучающихся (рейтинг, формирование портфолио, установление стипендий, спонсорство и т.п.);
10) критерии, показатели эффективности деятельности образовательного учреждения в части духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, формирования здорового и безопасного образа жизни и экологической культуры обучающихся (поведение на дорогах, в чрезвычайных ситуациях);
11) методику и инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся;
12) планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся, формирования экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.
I.Повышение качества школьного образования

Основные направления работы:

· уменьшение количества неуспевающих и второгодников в  школе;
· повышение функциональной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);
· соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования (по данным независимой экспертизы, аттестации ОУ, результатам ЕГЭ);
· улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг (продолжение образования по  выбранному в школе профилю, трудоустройство выпускников и т.п.).
· процент успеваемости учащихся по школе, ступеням школы, по предметам, учителям;
· соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;
· результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;
· процент учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;
· процент педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы.

    Программа коррекционной работы должна быть направлена на обеспечение коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья и оказание помощи детям этой категории в освоении основной образовательной программы начального общего образования. 

Программа коррекционной работы должна обеспечивать:

· выявление особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья, обусловленных недостатками в их физическом и (или) психическом развитии;

· осуществление индивидуально ориентированной психолого-медико-педагогической помощи детям с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей детей (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии);

· возможность освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья основной образовательной программы начального общего образования и их интеграции в образовательном учреждении.

Коррекционная работа  в основной школе должна быть направлена на коррекцию недостатков психического и (или) физического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, преодоление трудностей в освоении основной образовательной программы основного общего образования, оказание помощи и поддержки детям данной категории.
Программа должна обеспечивать:
· выявление и удовлетворение особых образовательных потребностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при освоении ими основной образовательной программы и их дальнейшую интеграцию в образовательном учреждении;
· реализацию комплексного индивидуально ориентированного психолого-медико-педагогического сопровождения в условиях образовательного процесса всех детей с особыми образовательными потребностями с учётом состояния здоровья и особенностей психофизического развития (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии);
· создание специальных условий воспитания, обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, безбарьерной среды жизнедеятельности и учебной деятельности; 
· использование специальных образовательных программ, разрабатываемых образовательным учреждением совместно с другими участниками образовательного процесса, специальных учебных и дидактических пособий; 
· соблюдение допустимого уровня нагрузки, определяемого с привлечением медицинских работников; 
· проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 
· предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего необходимую техническую помощь. 
II.Создание системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей

1.Создание развивающей творческой среды для выявления  одарённых детей. 

2.Проведение  в школе системы интеллектуальных, творческих мероприятий  в разных сферах художественно-эстетической деятельности, в спортивной,  трудовой  и других сферах.

3.Организация работы научного общества,  творческих объединений и др.

4.  Проведение в  школе  предметных олимпиад, спартакиад, конкурсов, соревнований  и т.п. Участие победителей в районных и  региональных  турах.
5. Предоставление возможности одарённым детям обучаться по индивидуальным образовательным программам.

6. Предоставление учащимся старших классов возможности обучаться в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки.

7. Организация в школе системы дополнительного образования по различным направлениям деятельности.

8. Поддерживать обучение детей в учреждениях дополнительного образования.

Разносторонняя  работа с одарёнными детьми не должна привести к ухудшению их здоровья.
III. Совершенствование работы с педагогическими кадрами 

1. Создание системы повышения квалификации педагогических кадров:

· курсовая переподготовка через каждые 5 лет;

· система повышения квалификации в межкурсовой период.

2. Создание системы материального поощрения педагогических кадров.

3. Создание системы моральных стимулов поддержки учительства. Участие в конкурсах педагогов.

4. Поддержка молодых учителей, меры по их закреплению в школе.

5. Методическая помощь учителям,  желающим аттестоваться  на квалификационную  категорию или на соответствие должности.

6.Создание системы работы по  формированию компетентностей у педагогов:

· профессиональных
· коммуникативных

· информационных

· правовых.

7.Проведение стажировки педагогов и руководителей в лучших школах области.
8. Подготовить всех учителей для умелого использования здоровьесберегающих технологий.
IV. Изменение школьной инфраструктуры

1.Школа и внешняя среда:

1.1. Создание системы взаимодействия школы с внешней средой:  библиотеками, учреждениями культуры, образования, спорта. 

1.2. Превращение школы в социокультурный центр села.

1.3. Обеспечение доступности качественного образования.

2. Изменения во внутренней среде школы:

2.1. Создание условий:

· для обеспечения психофизической безопасности;

· для организации здоровьесберегающего и здоровьеформирующего образовательного процесса;

· для занятий физической культурой и спортом.

2.2. Создание:

· безбарьерной образовательной среды; 

· комфортной вещно-пространственной среды;

системы обучения по индивидуальным    образовательным маршрутам;

· системы мониторинга.

2.3.Оснащение:

· столовой современным технологическим оборудованием и мебелью;

· спортивного зала инвентарём и оборудованием;

· образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ;

· медицинского кабинета. 

2.4.Обеспечение требований, норм и правил:

· охраны труда и техники безопасности;

· пожарной безопасности;

· санитарно-гигиенических (СанПиНа). 

3.Реконструкция школьного здания для реализации  новых функций школы для:

· размещения группы предшкольной подготовки; 

· оборудования медиатеки;

· занятия малых групп.
4.Капитальный и текущий ремонт школьных зданий с целью приведения их в соответствие с современными требованиями.
 Интегративным результатом реализации указанных требований должно стать создание комфортной развивающей образовательной среды:

· обеспечивающей высокое качество образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, духовно-нравственное развитие и воспитание  обучающихся; 

· гарантирующей охрану и укрепление физического, психического и социального здоровья  обучающихся; 

· комфортной  по отношению к обучающимся  и педагогическим работникам.

V. Сохранение и укрепление здоровья школьников – главная цель Программы развития 

1.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:

· оборудование зоны отдыха и занятий физической культурой на пришкольной территории;

· оборудование малых спортивно-оздоровительных  залов;

· оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

· рациональное использование видеоэкранных средств;

· поддержание нормальных противопожарных, санитарно-гигиенических условий пребывания детей и сотрудников в школе;

· организация медицинского обслуживания учащихся. 
2.Рациональная организация образовательного процесса:

· использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных особенностей;

· оптимизация учебной нагрузки.
3.Переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.

4. Организация физкультурно-оздоровительной работы:

· введение третьего часа физкультуры;

· организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;

· введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 

· организация кружков, секций  в школе и учреждениях дополнительного образования.

5.Организация туристско-краеведческой работы.

6.Просветительско-воспитательная работа в школе (наглядная агитация, лектории, встречи с медицинскими работниками).

7.Формирование здорового и безопасного образа жизни:

· обучение здоровью;

· формирование мотивации, заинтересованного отношения к своему здоровью;

· повышение квалификации кадров по вопросам  здоровьесбережения;

· установление договорных отношений с медицинскими учреждениями.

8. Организация питания:

· охват питанием максимального количества учащихся;

· привлечение средств шефов, спонсоров.

9.Обеспечение безопасности, предупреждение терроризма. Отработка действий учащихся и персонала при угрозе терроризма.

10. Создание системы управления формированием культуры здоровья,  здорового и безопасного образа жизни

· создание  банка данных «Здоровье учащихся и учителей»;

· разработка и принятие пакета  нормативно-правовых документов  по вопросам: охраны прав  и здоровья детей, охраны труда и техники безопасности, обеспечения безопасности и противодействия терроризму и др.;

· внесение  дополнений и изменений  в действующие локальные акты школы по вопросам сохранения и укрепления здоровья;

· проведение мониторинга сформированности  культуры здорового и безопасного образа жизни;

· создание системы материального и морального поощрения членов коллектива за результативную работу по сохранению и укреплению здоровья школьников.
11. Превращение школы в «школу здоровья».
VI. Расширение самостоятельности школы
1. Самостоятельная разработка стратегических и тактических документов развития школы.

2. Самостоятельное  ведение финансово-экономической деятельности.

3. Разработка нормативно-правовой базы деятельности  школы  как  бюджетной организации.
4. Публичная отчётность школы перед общественностью о ходе  реализации программы развития.

 5. Осуществление  государственно-общественного    управления школой,
обеспечивающего: 

· увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;

· участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы.
§3. Концепция новой организационной  культуры

Основными направлениями формирования новой организационной  культуры являются:

· Формирование у учащихся 1-9 классов чувства принадлежности к коллективу МОУ мордовско-Шмалакской  ООШ, гордости за достижения и успехи во всех сферах деятельности (сформированность ученического коллектива).

· Формирование у всех педагогов  чувства принадлежности к педагогическому коллективу школы, ответственности за   все дела школы, начиная с разработки основных документов жизнедеятельности  школы и кончая результатами её деятельности (сформированность педколлектива).

· Формирование коллектива родителей.

· Педагогизация среды через деятельность школы в качестве социокультурного центра.

· Преодоление разрыва  между декларируемыми целями   личностно-ориентированного образования и реальным положением ученика по отношению к собственной образовательной деятельности (превращение ученика в субъект образовательной деятельности, сотрудничество учителя и ученика и учеников между собой, обучение по индивидуальным образовательным программам и др.).

· Создание координационного совета по управлению реализацией программы.

· Создание команды управленцев, работающей на основе сочетания государственного и общественного управления.

§ 4. Система ресурсообеспечения деятельности новой школы включает в себя:
· высококвалифицированные кадры руководителей и педагогов;

· нормативно – правовое обеспечение инновационных процессов;

· программно – методическое обеспечение образовательного процесса;

· материально-техническое обеспечение инновационной деятельности;

· система мотивации участников инновационной деятельности;

· система государственно-общественного управления ОУ, позволяющая вовлекать в систему управления всех участников образовательного процесса и широкую общественность;

· финансово-экономическое обеспечение развития школы.  

V. Стратегия и тактика перехода школы в новое состояние

Срок реализации Программы:
 С  2011  по  2015 годы.

Этапы развития школы:

Первый этап (2011 г.)
Диагностико - конструирующий.
Цель: изучение потребностей и социального заказа социально-экономической среды  школы, потребностей учащихся, родителей, педагогов. Анализ реализации программы развития    школ в 2006-2010 годах.

Второй этап (2012-  2014 гг.)

Этап  реализации  программы.
Цель: добиться осуществления цели и задач программы, концепции и плана мероприятий Программы. 

Третий этап (2015 г.)
Этап полной реализации программы развития и планирование дальнейшей
деятельности школы.
Цель: обобщение и оформление результатов деятельности, планирование дальнейшей работы с учетом полученных результатов.
Основная стратегическая цель Программы: 

Создать  условия для удовлетворения потребностей учащихся  в качественном образовании для успешной социализации.
Задачи программы:

1. Обновить  содержание и  технологии образования в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта  (ФГОС НОО-2009 и ФГОС ООО – 2010) .

2. Разработать  и реализовать  систему работы  по формированию культуры нравственного, психического и физического здоровья, основ здорового и безопасного образа жизни. 

3. Создать школьную систему  поиска и поддержки талантливых детей.

4. Создать  систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их профессиональной компетентности, пополнения школы новым поколением учителей.

5. Создать современную  инфраструктуру школы, достаточную и необходимую для реализации ФГОС. 

6. Повысить эффективность воспитательной системы школы.

7. Обеспечить качество образования, соответствующее требованиям стандарта образования второго поколения.

8. Совершенствовать общественно-государственное управление в условиях расширения образовательной и финансовой самостоятельности школы.

Достижение стратегической цели и решение стратегических задач Программы обеспечивается за счет реализации программных мероприятий.

Программные мероприятия

	Мероприятия
	Сроки (по годам),
ресурсы (финансовые, материальные), тыс.руб.

	Ответствен-ные



	1.Соответствие содержания образования ФГОС НОО-2009, ФГОС ООО – 2010:

	1.1.Переход на Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС)

	2012 г. - 1 класс (рег.бюдж.)

2013 г. – 2 класс (рег.бюдж.)

2014 г.-  3 класс (рег.бюдж.)

2015 г.- 4 класс (рег.бюдж.)
	Ямнова З.В.


	1.2.Разработка основной образовательной программы ФГОС
	2011 г.


	Ямнова З.В.


	1.3.Разработка программы формирования универсальных учебных действий  (УУД) учащихся
	2011г.


	Ямнова З.В.
Пальчик Р.Г.

	1.5.Подписка на научно-методические журналы.
	2011-2015гг.-10 (рег.бюдж.) и 10 (мун.бюдж.)
	Ямнова З.В.

	1.6.Пополнение библиотечного фонда библиотеки учебниками.
	2011-2015гг-50 (рег.бюдж.) и 500 (внебюдж.ср.)
	Ямнова З.В.

	1.8. Разработка и реализация программы формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни
	2011г.


	Пальчик Р.Г.

	1.10. Создание системы мониторинга результатов освоения ФГОС:

· Личностных

· Метапредметных

· Предметных.
	2011г.


	Пальчик Р.Г

	1.11. Выделение в содержании образования здоровьесберегающего компонента.

	2011-2015гг.


	Ямнова З.В.

	2.Организация обучения по освоению нового стандарта образования:

	· Охват будущих первоклассников предшкольным образованием:

           в ОУ

· Охват учащихся 9 классов предпрофильной подготовкой
	2012-2015 гг.

2011-2015 гг. (рег.бюдж.)
	Ямнова З.В.
Пальчик Р.Г.

	· Процент охвата учащихся дополнительным образованием: 
-в школе 
    -в системе учреждений дополни-  

     тельного образования детей 
	до 80 %
	Ямнова З.В.

Пальчик Р.Г.

	· Процент охвата основным общим образованием несовершен-нолетних в возрасте 8-15 лет, проживающих в микрорайоне школы.
	2011-2015 гг.-100%
	Ямнова З.В.

Пальчик Р.Г.

	· Процент выпускников 9-х классов, успешно завершающих среднее (полное) образование. 
	2011-2015 гг.-100%
	Белова Е.А.

	3.Эффективность внедрения новых образовательных технологий и принципов организации  учебного процесса:

	3.1.Процент педагогов,  использующих: 

· традиционные технологии обучения;

· новые педагогические технологии:
· здоровьесберегающие; 
· информационно-коммуникационные;

·    проектные;

· личностно-ориентированные;


	2011-2015гг.-100%

2011г.-60%; 2012г.-65%;

2013г.-70%; 2014г.-75%;

2015г.-80%

2011г.-30%; 2012г.-35%;

2013г.-40%; 2014г.-45%;

2015г.-50%

2011г.-30%; 2012г.-35%;

2013г.-40%; 2014г.-45%;

2015г.-50%

2011г.-30%; 2012г.-35%;

2013г.-40%; 2014г.-45%;

2015г.-50%.
	Белова Е.А.

Антонова Е.Е.

	3.2.Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости):

· процент успеваемости учащихся по школе, ступеням школы, по предметам, учителям;

· соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;

· результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;

· процент учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью;
	2011-2015гг.-100%

2011г.-10%; 2012г.-15%;

2013г.-20%; 2014г.-25%;

2015г.-30%
	Белова Е.А.

Антонова Е.Е.

	· процент педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы. 
	2011г.-10%; 2012г.-15%;

2013г.-20%; 2014г.-25%;

2015г.-30%
	

	4.Повышение качества школьного образования: 
	

	4.1.Выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1-й класс;
	2012-2015гг.-100%
	Ямнова З.В.

Пальчик Р.Г.

	4.Уменьшение количества неуспевающих и второгодников в начальной школе;
	2012-2015гг.
	Ямнова З.В.

Пальчик Р.Г.

	4.3.Повышение функциональной грамотности выпускников школы (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся);
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.

Пальчик Р.Г.

	4.4.Соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования (по данным независимой экспертизы, аттестации ОУ, результатам ЕГЭ):

Начальная школа

Основная  школа
	2011-2015гг.-6 (вн.ср.)

2011-2015гг.-6 (вн.ср.)
	Ямнова З.В.

Пальчик Р.Г.
Антонова Е.Е.

	4.5.Улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг (продолжение образования, трудоустройство выпускников и т.п.). 


	2011-2015гг.

	Ямнова З.В.
Антонова Е.Е.

Белова Е.А.

	5.Создание системы поиска, поддержки и сопровождения одарённых детей:



	1.Создание развивающей творческой среды для выявления  одарённых детей.
	2011-2015гг.-10 (внебюдж.ср.)
	Ямнова З.В.

Антонова Е.Е.

Белова Е.А

	2.Проведение  в школе системы интеллектуальных, творческих мероприятий  в разных сферах художественно-эстетической деятельности, в спортивной,  трудовой  и других сферах.
	2011-2015гг.-10 (внебюдж.ср.)
	Ямнова З.В.

Антонова Е.Е.

Белова Е.А

	3.  Участие в предметных олимпиадах, спартакиадах, конкурсах и т.п.
	2011-2015гг.-100
	Антонова Е.Е.

Белова Е.А
ВасильеваТ.А.

Сергеева С.Г.

	4. Предоставление учащимся старших классов возможности обучаться в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки.
	2011-2015гг.
	Антонова Е.Е.

Белова Е.А

ВасильеваТ.А.

Сергеева С.Г.

	7. Организация в школе системы дополнительного образования по различным направлениям деятельности.
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.Белова Е.А.

Антонова Е.Е.

	8. Поддерживать обучение (развитие) детей в учреждениях дополнительного образования.
	2011-2015гг
	Ямнова З.В.Белова Е.А.

Антонова Е.Е.

	6. Совершенствование работы с педагогическими кадрами: 



	1.Создание системы повышения квалификации педагогических кадров:

-курсовая переподготовка через каждые 5 лет;
-система повышения квалификации в межкурсовой период в школе;

-участие в районных мероприятиях, направленных на повышение квалификации;

- поощрение системы самообразования.
	2011г.-5 тыс.руб., 
2012г.-20 тыс.руб., 
2013г.-5 тыс.руб.,
 2014г.-5 тыс.руб., 
2015г.-10 тыс.руб.

	Ямнова З.В.Белова Е.А.

Антонова Е.Е.

	2.Создание системы материального поощрения педагогических кадров.
	2011г.
	Ямнова З.В.

	3.Создание системы моральных стимулов поддержки учительства. Участие в конкурсах педагогов.
	2011г.
	Ямнова З.В.

	4.Поддержка молодых учителей, реализация мер по их закреплению в школе.
	2011-2015гг.(фед., регион. и муниц.бюдж.)
	Ямнова З.В.

	5.Аттестация педагогических кадров. Организационно-методическое содействие.
	2011-2015гг.(рег.бюдж.)
	Ямнова З.В.

	6.Создание системы формирования

компетентностей у педагогов:

· професссиональных
· коммуникативных

· информационных

· правовых.
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.

	7.Проведение стажировки педагогов и руководителей в лучших школах региона.
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.



	8.Привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования; создание условий для  организации их психолого- педагогической подготовки.
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.

	7. Изменение школьной инфраструктуры:

	1.Школа и внешняя среда:

1.1. Создание системы взаимодействия школы с внешней средой: музеями, библиотеками, учреждениями культуры, образования, спорта. 

1.2. Школа – социокультурный центр микрорайона.

1.3.Обеспечение доступности качественного образования.
	2011-2015гг.-50 (внебюдж.ср.)
	Ямнова З.В.

Антонова Е.Е.

Ямнова З.В.

Белова Е.А.

	2. Изменения во внутренней среде школы:

2.1. Создание условий:

-для обеспечения психофизической безопасности;

-для занятий физической культурой и спортом.

2.2.Создание:

· безбарьерной образовательной среды; 

· комфортной вещно-пространственной среды;

· системы обучения по индивидуальным

образовательным маршрутам;

2.3.Оснащение:

· столовой современным технологическим оборудованием и мебелью;

· спортивного зала инвентарём и оборудованием;
· образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ.
2.4.Обеспечение требований, норм и правил:

· охраны труда и техники безопасности;

· пожарной безопасности;

· санитарно-гигиенических (СанПиНа). 
	2011-2015гг.

2011-2015гг.-125 (вн.бюдж.)

2011-2015гг.-

2011-2015гг.-40 (муниц.бюдж.)

2011г.-20, 2012г.-15, 2013г.-15, 2014г.-15, 2015г-15 (рег.бюдж.)
2011-2015гг.-16 (рег.бюдж.)

2011-2015гг.-20(мун.бюдж.)

2011-2015гг.-10

(муниц.бюдж.)
	Ямнова З.В.

Васильева Т.А.

Ямнова З.В.

Ямнова З.В.

	3. Капитальный ремонт спортивного зала
	2013г.-5 млн.руб. (фед.бюдж.)
	Ямнова З.В.

	4.Замена старых оконных рам на стеклопакеты.
	2014г.-450 тыс.(рег.бюдж.)


	Ямнова З.В.

	8. Сохранение и укрепление здоровья школьников:

	1.Создание здоровьесберегающей инфраструктуры:
· оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

· рациональное использование видеоэкранных средств;

· организация медицинского обслуживания учащихся. 
	2012-2015гг.-50 (рег.бюдж.)
	Ямнова З.В.

	2.Рациональная организация образовательного процесса:

· использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных и индивидуальных особенностей;

· оптимизация учебной нагрузки.
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.

	3.Переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников.
	2011г.
	Ямнова З.В.

	4. Организация физкультурно-оздоровительной работы:

· введение третьего часа физкультуры;
· организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;

· введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 

· организация кружков, секций  в школе.
	2011-2015 (рег.бюдж.)
	Ямнова З.В.

Васильева Т.А.

Пальчик Р.Г.

	5.Организация туристско-краеведческой работы.
	2011-2015 годы (рег.бюдж.)
	Антонова Е.Е.

	6.Просветительско-воспитательная работа в школе (наглядная агитация, лектории, встречи с медицинскими работниками).
	2011-2015 годы
	Ямнова З.В.

Белова Е.А.

	7.Формирование здорового и безопасного образа жизни:

· обучение здоровью;

· воспитание негативного отношения к курению, употреблению алкоголя, наркотических и психотропных  веществ;
· формирование мотивации, заинтересованного отношения к своему здоровью;

· повышение квалификации кадров по вопросам воспитания культуры здоровья,  здорового и безопасного  образа жизни;
· договорные отношения с учреждениями здоровья.


	2011-2015гг.

2011-2015 годы (регион.бюдж.)

2011-2015 годы (муницип.бюджет-65 )
	Ямнова З.В.

	8.Организация питания:

· охват питанием всех учащихся
· использование продуктов питания, выращенных на пришкольном участке;

· привлечение средств шефов, спонсоров.
	2011-2015 годы

(5тыс.-муницип.бюджет и 12 тыс.-внебюдж.средства)
	Ямнова З.В.

	9.Обеспечение безопасности, предупреждение терроризма. Отработка действий учащихся и персонала при угрозе терроризма.
	2011-2015гг.- 50 (муниц.бюдж.)
	Ямнова З.В.

	10. Создание системы управления формированием культуры здорового и безопасного образа жизни:

· создание  банка данных «Здоровье учащихся и учителей»;

· разработка и принятие пакета  нормативно-правовых документов  по вопросам: охраны прав  и здоровья детей, охраны труда и техники безопасности, обеспечения безопасности и противодействия терроризму и др.;

· внесение  дополнений и изменений  в действующие локальные акты школы по вопросам сохранения и укрепления здоровья;

· проведение мониторинга сформированности  культуры здорового и безопасного образа жизни;

· создание системы материального и морального поощрения членов коллектива за результативную работу по сохранению и укреплению здоровья школьников.
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.

	9. Расширение самостоятельности школ:

	1.Самостоятельная разработка стратегических документов развития школы:

· программы развития;

· образовательной программы;

· целевых комплексных программ.
	2011 год

2011 год

2011 год
	Ямнова З.В.

Пальчик Р.Г.

	2.Самостоятельность в ведении финансово-экономической деятельности.
	2011-2015 годы (рег.бюдж.)
	Ямнова З.В.

	3. Публичная отчётность школы перед общественностью за реализацию программы развития.
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.

	4. Реализация государственно-общественного    управления школой, обеспечивающего: 
· увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;
· участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы.
	2011-2015гг.
	Ямнова З.В.


VI. Управление реализацией программы

    Для  управления  ходом выполнения программы создается  координационный совет, в состав которого входят представители педагогического коллектива, администрации, учредителя, органов ученического самоуправления. 
Координационный совет: 

- ежегодно уточняет перечень программных мероприятий, при необходимости вносит коррективы и изменения в план мероприятий;

- проводит мониторинг результатов реализации программных мероприятий;

- ведет отчётность по реализации программы (по учебным  полугодиям); 

- с учетом финансовых средств на реализацию программы ежегодно уточняет затраты по программным мероприятиям, осуществляет  контроль за целенаправленным и эффективным использованием финансовых средств и выполнением предусмотренных мероприятий, формирует ежегодную бюджетную заявку на ассигнования, необходимые для реализации Программы, принимает возможные меры по ее полному финансированию;

- ежегодно отчитывается перед педагогическим коллективом, родителями о ходе реализации программы, о  достигнутых результатах и доводит план действий на следующий год.
    Программа предусматривает возникновение возможных  рисков, связанных с дальнейшим ухудшением демографической ситуации, уменьшения финансирования, а также связанных с неэффективным  управлением  Программой. Риск, связанный  с неэффективным  управлением  Программой,  представляет собой совокупность рисков, например, таких, как:

· риск неэффективных  управленческих решений в ходе выполнения Программы;

· риск отсутствия необходимой координации при реализации Программы и др.

Возникновение риска неэффективного управления Программой может  привести к экономическим потерям, негативным социальным последствиям, а также к невыполнению основных задач, поставленных перед системой образования в среднесрочном и долгосрочном периодах. 

Для минимизации возможных отрицательных последствий решения проблемы программно-целевым методом будет предпринят ряд мер, включая такие как:

· мониторинг хода реализации мероприятий и проектов Программы, выполнения Программы в целом;

· широкое привлечение общественности и научно-педагогического сообщества к разработке мероприятий Программы, а также к реализации и оценке результатов реализации Программы;

· публичность промежуточных отчетов и годовых докладов о ходе реализации Программы и др.  

Для подготовки Публичного отчёта будут использоваться приведённые ниже целевые индикаторы и показатели.
Целевые индикаторы эффективности реализации Программы развития 

	№№ пп
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Динамика индикаторов по годам
	Эффективность

реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1.
	Создание современной инфраструктуры школы


	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Создание современного интерьера в школьном здании и  пришкольной территории
	руб
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	приобретение современного учебного оборудования для предметных кабинетов  (по каждому кабинету)
	% к имеющемуся 
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	оборудование видеозала /видеотеки;
	руб
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Пополнение  школьного  музея
	%
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Обеспечение требований, норм и правил:
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	охраны труда и техники безопасности;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.5.2.
	пожарной безопасности;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.5.3.
	санитарно-гигиенических (СанПиНа). 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Оснащение:
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1.


	столовой современным технологическим оборудованием и мебелью
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.6.2.
	спортивного зала инвентарём и оборудованием;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.6.3.
	образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.6.4.
	медицинского кабинета.
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Реконструкция школьного  здания для реализации  новых функций школы для:
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.1.
	оборудования медиатеки;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.2.
	занятия малых групп учащихся.
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Удовлетворенность школьной инфраструктурой участников образовательного процесса:
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.1.
	учащихся;
	%
	
	
	
	
	
	

	1.8.2. 
	родителей;
	%
	
	
	
	
	
	

	1.8.3.
	педагогов
	%
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обновление содержания и  технологий образования 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Количество и качество   УМК, разработанных  для обновления содержания и технологий образования в соответствии с  ФГОС – 2009 ( для каждой ступени образования):
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	разработана и успешно реализуется  образовательная программа начальной школы на основе ФГОС начального образования
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	 разработана  и реализуется  программа формирования универсальных учебных действий  (УУД) учащихся начальной школы;
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3.
	разработана и  реализуется программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся начальной школы;
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4.
	разработана и реализуется  программа формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни учащихся начальной школы; 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5.
	разработана и  реализуется программа коррекционной работы на ступени начального образования.
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими ФГОС (начальная ступень школы):
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	 обеспеченность  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана начальной школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.2.2.
	обеспеченность  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.2.3.
	обеспеченность  образовательной  программой внеурочной деятельности учащихся.
	%
	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими ГОС-2004, ФГОС-НОО – 2009, ФГОС ООО-2010 
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1.
	обеспеченность  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана основной  школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.3.2.
	обеспеченность  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.3.3.


	обеспеченность  рабочими учебными программами предпрофильной подготовки  учащихся 
	%
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими ГОС-2004 среднего общего образования 
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	обеспеченность  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана старшей   школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.4.2.
	 обеспеченность  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.4.3.
	 обеспеченность  рабочими учебными программами для профильного обучения.
	%
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Создание  системы внутришкольного  мониторинга:
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1.
	результатов освоения ФГОС начального общего образования

 ( уровень овладения): личностными, регулятивными, познавательными  и коммуникативными универсальными  учебными  действиями;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.5.2.
	 результатов овладения знаниями, умениями, навыками и способами деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта основного  общего образования;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.5.3.
	результатов овладения знаниями, умениями, навыками и способами деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта среднего (полного) общего образования.
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.
	Удельный вес численности учащихся: 
	
	
	
	
	
	
	

	2.6.1.
	проходящих на базе школы системную предшкольную подготовку;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.2.
	9-х классов, обучающихся по программам  предпрофильной подготовки;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.3.
	обучающихся по  индивидуальным учебным планам;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.4.
	занятых исследовательской деятельностью в научном обществе учащихся;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.5.
	занятых  социально-значимым проектированием; 
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.6.
	удельный вес численности выпускников, продолжающих образование по  профилю
	%
	
	
	
	
	
	

	2.6.7.
	занятых в системе дополнительного образования (в школе, системе УДОД.
	%
	
	
	
	
	
	

	3.
	Конечные результаты деятельности школы:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	показатели здоровья учащихся – индекс здоровья
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	уровень  воспитания обучающихся (выше среднего по району);
	%
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	успеваемость (по данным внешней независимой оценки);
	%
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	качество образования (по данным внешней независимой оценки);
	%
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	показатели социализации выпускников 9-х классов (в системе профессионального образования, в системе среднего общего образования);
	%
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	удовлетворенность населения (учащихся, их родителей, социума) условиями и результатами обучения и воспитания.
	%
	
	
	
	
	
	

	4.
	Удельный вес числа педагогов:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	владеющих технологиями обучения на компетентностной основе
	%
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	владеющих информационно-коммуникационными технологиями обучения;
	%
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	использующих здоровьесберегающие технологии обучения;
	%
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	работающих с одаренными детьми;
	%
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	ведущих инновационную  (экспериментальную) работу.
	%
	
	
	
	
	
	

	5.
	Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости):
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.
	 процент успеваемости учащихся по школе;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.2.
	процент успеваемости учащихся по ступеням школы: 
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.1.
	начальная школа;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.2.2.
	основная школа;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.2.3
	старшая школа
	%
	
	
	
	
	
	

	5.3.
	 процент успеваемости учащихся по предметам;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.4.
	соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.5.
	результативность участия учащихся в олимпиадах, творческих конкурсах;
	
	
	
	
	
	
	

	5.6.
	процент учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.7.
	процент учащихся, занимающихся проектной деятельностью;
	%
	
	
	
	
	
	

	5.8.
	процент педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы
	%
	
	
	
	
	
	

	6
	 Повышение качества школьного образования:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	охват детей дошкольного возраста предшкольной подготовкой;
	%
	
	
	
	
	
	

	6.2.
	 уменьшение количества неуспевающих и второгодников;
	%
	
	
	
	
	
	

	6.3.
	повышение функциональной грамотности выпускников школы: 
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.1.
	рост уровня грамотности чтения;
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.2.
	рост уровня математической грамотности,
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.3.
	рост уровня естественно-научной грамотности учащихся;
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.
	соответствие качества образования выпускников основной школы требованиям государственного стандарта основного общего образования (по данным ГИА);
	
	
	
	
	
	
	

	6.5.
	соответствие качества образования выпускников  средней  школы  требованиям государственного стандарта общего ( по результатам ЕГЭ);
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	 Создание системы выявления и  поддержки талантливых и одарённых детей:
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	количество одаренных детей в банке данных (% к общему контингенту учащихся);
	%
	
	
	
	
	
	

	7.2.
	 участие талантливых и одаренных детей в конкурсах, олимпиадах и других творческих видах деятельности;
	%
	
	
	
	
	
	

	7.3.
	 результативность участия талантливых и одаренных детей в творческих видах деятельности.
	%
	
	
	
	
	
	

	8.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников:
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Создание здоровьесберегающей инфраструктуры
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.1.
	оборудование зоны отдыха и занятий физической культурой на пришкольной территории
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.2.
	организация медицинского обслуживания учащихся.
	%
	
	
	
	
	
	

	8.1.3.
	оборудование кабинетов современной мебелью, соответствующей требованиям СанПина;
	%
	
	
	
	
	
	

	8.1.4.
	рациональное использование видеоэкранных средств;
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Рациональная организация образовательного процесса:
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.1.
	использование здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих обучение с учётом возрастных особенностей;
	%
	
	
	
	
	
	

	8.2.2.
	оптимизация учебной нагрузки.
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы:
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.1.
	введение третьего часа физкультуры;
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.2.
	организация занятий физической культурой с учащимися, отнесёнными  ко всем медицинским группам;
	%
	
	
	
	
	
	

	8.3.3.
	введение физкультурно-оздоровительных мероприятий в  режим дня; 
	
	
	
	
	
	
	

	8.3.4.
	организация кружков, секций  в школе (охват).
	%
	
	
	
	
	
	

	8.4.
	Охват учащихся  туристско-краеведческой работой.
	%
	
	
	
	
	
	

	8.5.
	Охват учащихся летним отдыхом на базе школьного оздоровительного лагеря
	%
	
	
	
	
	
	

	8.6.
	Организация питания:
	
	
	
	
	
	
	

	8.6.1.
	охват питанием;
	%
	
	
	
	
	
	

	8.6.2.
	привлечение средств шефов, спонсоров.
	тыс. руб
	
	
	
	
	
	

	8.6.3.
	охват родителей просветительской работой по формированию культуры здоровья и здорового образа жизни
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	 Расширение самостоятельности школы:
	
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд развития школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	9.2.
	участие общественности     в мониторинге состояния и развития школы
	%
	
	
	
	
	
	

	9.3.
	доля родителей, общественности, бывших выпускников в органах государственно-общественного управления школой  
	
	
	
	
	
	
	

	9.4.
	наличие ежегодного публичного отчета о реализации Программы
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

Сведения об учащихся

· Динамика численности учащихся

По классам:
	Учебный год
	Классы
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Всего

	2007-2008
	-
	5
	5
	3
	7
	4
	6
	4
	2
	36

	2008-2009
	-
	2
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	6
	33

	2009-2010
	-
	-
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	25


По ступеням:

	Учебный год
	Первая ступень
	Вторая ступень

	
	1-4 классы
	5-9 классы

	2007-2008
	13
	23

	2008-2009
	12
	21

	2009-2010
	7
	23


По школе:

	Учебный год
	Всего

	2007-2008
	36

	2008-2009
	33

	2009-2010
	25


· Средняя наполняемость учащихся
По ступеням:

	Учебный год
	Первая ступень
	Вторая ступень

	
	1-4 классы
	5-9 классы

	2007-2008
	4,3
	4,6

	2008-2009
	4
	4,2

	2009-2010
	3,5
	4,6


По школе:

	Учебный год
	В среднем каждом

классе

	2007-2008
	4,5

	2008-2009
	4,2

	2009-2010
	3,5


· Национальный состав учащихся

По классам:

	Национальность
	Классы
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	мордва
	-
	-
	1
	-
	5
	2
	2
	1
	1
	12

	чуваши
	-
	-
	1
	-
	-
	3
	-
	4
	2
	10

	русские
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1


По ступеням:

	Учебный год
	Первая ступень
	Вторая ступень

	
	1-4 классы
	5-9 классы

	русские
	-
	1

	мордва
	1
	11

	чуваши
	1
	9


По школе:

	Учебный год
	Количество, 
чел.

	русские
	1

	чуваши
	10

	мордва
	12


· Динамика планируемого приёма первоклассников на 2011-2015 годы

	Год рождения
	Год поступления
	Количество детей

	2004-2005
	2011
	-

	2005-2006
	2012
	5

	2006-2007
	2013
	-

	2007-2008
	2014
	2

	2008-2009
	2015
	1


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

Характеристика педагогического персонала

· Общее число педагогических работников
	
	Учебные годы

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего
	7
	7
	7

	Мужчины
	-
	-
	-

	Женщины
	7
	7
	7


· Образовательный уровень
	Образование
	Учебные годы

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Высшее
	5
	5
	6

	Незаконченное высшее
	1
	1
	1

	Среднее педагогическое
	-
	-
	-

	Среднее не педагогическое
	0
	0
	0


· Данные по стажу
	Стаж 

работы
	Учебные годы

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	до 5 лет
	1
	1
	1

	от 5 до 10 лет
	3
	3
	3

	от 10 до 20 лет
	2
	2
	2

	свыше 20 лет
	1
	1
	1


· Данные по возрасту
	Возраст
	Учебные годы

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	до 30 лет
	1
	1
	1

	от 30 до 40 лет
	5
	5
	5

	от 40 до 50 лет
	1
	1
	1

	свыше 50 лет
	-
	-
	-


· Уровень квалификации
	
	Учебные годы

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Всего имеют категории
	5
	5
	5

	Высшая
	1
	1
	1

	Первая
	2
	2
	2

	Вторая
	2
	2
	2


· Национальный состав
	Национальность
	Учебные годы

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	русские
	1
	1
	1

	чуваши
	2
	2
	2

	мордва
	4
	4
	4


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

Образовательный процесс и его результаты

· Качество знаний, умений, навыков учащихся
По классам: (%)
	Учебный год
	Классы

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	2007-2008
	-
	80
	40
	100
	80
	20
	50
	75
	40

	2008-2009
	80
	80
	80
	40
	50
	66
	40
	33
	75

	2009-2010
	-
	100
	-
	100
	40
	33
	33
	83
	83


По ступеням: (%)
	Учебный год
	Первая ступень
	Вторая ступень

	
	1-4 классы
	5-9 классы

	2007-2008
	73
	66

	2008-2009
	78
	64

	2009-2010
	100
	65


По школе: (%)
	Учебный год
	Качество ЗУН

	2007-2008
	54,9

	2008-2009
	45

	2009-2010
	54,5


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
Распределение учащихся школы по группам здоровья:
	Группа 
здоровья
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год

	
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.

	1 основная
	85%
	25
	80%
	30
	
	-

	2 основная
	9,8%
	3
	5%
	2
	9%
	21

	2 подготовительная
	    3%
	1
	2%
	1
	
	-

	2 специальная
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3 основная
	-
	-
	
	-
	
	-

	3 подготовительная
	-
	-
	
	-
	
	-

	3 специальная
	6%
	2
	    5%
	2
	4%
	1


Уровень физического развития учащихся (%):
	Физ. способ-ности
	Тест 
	Уровень 
	2009-2010 уч. год

	
	
	
	2-4 
кл.
	5-9 кл.
	2-4 
кл.
	5-9 кл.

	скорость
	Бег 30м
	высокий
	-
	-
	1
	-

	
	
	средний
	77
	48
	78
	49.5

	
	
	низкий
	23
	52
	21
	50.5

	Скоростно-силовые
	Прыжок в длину с места
	высокий
	1
	5
	1
	6

	
	
	средний
	72
	47
	71,6
	47.4

	
	
	низкий
	27
	48
	27.4
	46.6

	Выносли-вость
	6 мин.бег
	высокий
	43.5
	43.3
	42.6
	40

	
	
	средний
	50
	46
	51.4
	48

	
	
	низкий
	6.5
	11.7
	6.0
	12

	Силовые 
	Подтяги-вание на переклад.
	высокий
	26.4
	30
	26
	30

	
	
	средний
	44
	46
	45
	47

	
	
	низкий
	29.6
	24
	29
	23


ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
· Охват учащихся кружковой работой:
	Направление кружковой работы
	Количество кружков
	Охват учащихся, чел.
	% охвата от общего количества

	
	2007-2008
	2008-
2009
	2009-
2010
	2007-
2008
	2008-
2009
	2009-
2010
	2007-
2008
	2008-
2009
	2009-
2010

	Туристско-краеведческого
	1
	1
	1
	18
	18
	18
	80
	80
	80

	Культурологичской 
	2
	2
	2
	36
	36
	36
	80
	80
	80

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	1
	2
	3
	18
	36
	54
	80
	800
	80


· Спортивные достижения школы

	2007 - 2008
	2008- 2009
	2009 - 2010

	1 место
	2 место
	3 место
	1 место
	2 место
	3 место
	1 место
	2 место
	3 место

	2 по району


	1по району
	2 по району


	 по району

1
	2по району


	1по району


	1 по району


	-
	2 по району




ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
· Социализация выпускников  9  класса

	Тип учебного

заведения
	ВУЗы
	Колледж
	СПТУ
	Работают
	Армия
	Другие 

причины

	Учебный год
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	-
	2
	
	
	1
	

	2008-2009
	-
	4
	
	
	
	

	2009-2010
	-
	3
	2
	1
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